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1. MENSAGEM DA DIRETORIA

A AXN CONSTRUCOES E PARTICIPACOES doravante denominada AXION ENGENHARIA, em linha com seu
compromisso com a transparéncia e atuacao responsavel, vem consolidar seus valores fundamentais e criar
mecanismos para difusdo e aplicacdo dos principios éticos que norteiam sua atividade.

Consciente de que sua atuacdo perante os colaboradores, clientes, fornecedores, poder publico e a prépria
sociedade é concretizada pelos atos que cada pessoa integrante desta organiza¢do pratica diariamente, o foco
foi elaborar um documento que alcancasse a todos, sem distincdo.

Este manual, mais do que consolidar um conjunto de regras, tem o objetivo de servir como guia para as praticas
cotidianas de cada um, o que permitira uma atuacao coordenada e uniforme de acordo com os valores da AXION
ENGENHARIA.

Se pretendemos estar a frente nas nossas conquistas, devemaos ser reconhecidos como empresa e profissionais
que pautam sua conduta pela ética, pelo respeito humano, pela responsabilidade com a comunidade e 0 meio
ambiente.

O caminho para alcancar tais objetivos passa pela retomada dos principios e valores que direcionam a AXION
ENGENHARIA

E este Manual de Compliance é parte do Programa Integridade que estabelece um conjunto de a¢8es para

alcancar os resultados esperados por todos nés. Contudo, apenas com a colaboracdo e integracdo de todos é
que se consegue atingir os objetivos pretendidos.
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2. FINALIDADE DO MANUAL E OBJETIVOS

Em linhas gerais, compliance consiste no cumprimento as leis e normas vigentes, sejam elas decorrentes do
Poder Publico ou de particulares.

Visando reafirmar esse ideal e os objetivos empresariais e principios éticos da AXION ENGENHARIA, o presente
Manual de Compliance tem a fun¢do de estabelecer regras gerais de atuacdo de seus destinatarios de forma
assertiva, integra e eficiente no desenvolvimento das atividades das empresas, garantindo a aderéncia da AXION
ENGENHARIA as leis e normas vigentes.

O presente Manual de Compliance é aplicavel a todos os profissionais da AXION ENGENHARIA, incluindo
empregados, prepostos e administragdo.

Além disso, o Manual de Compliance devera ser observado por todos os fornecedores, prestadores de servicos,
contratados em geral, parceiros e consorciados, que assegurardo o cumprimento das disposi¢8es deste Manual
pelos seus respectivos colaboradores e contratados quando se relacionarem com a AXION ENGENHARIA.

Este Manual possui como principais finalidades:

/ Reafirmar os principios organizacionais da AXION ENGENHARIA para que todos os destinatarios deste,
possam aplica-los no dia-a-dia;
/ Servir como instrumento de conscientizagdo dos principios organizacionais da AXION ENGENHARIA;

/ Ter afuncdo de referéncia em caso de duvidas acerca de situac@es praticas por parte de seus destinatarios.
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3. VALORES AXION ENGENHARIA
Sempre pautada na ética empresarial, a AXION ENGENHARIA possui os seguintes valores:

MISSAO

Executar obras com qualidade, seguranca e solu¢Bes tecnolégicas eficientes, por meio de uma gestdo
profissionalizada e meritocratica, garantindo a solidez do negdcio e o respeito total aos clientes, colaboradores,
fornecedores e sociedade.

VISAO
Ser uma empresa referéncia no mercado nacional de infraestrutura e construcdo civil, agregando valor para os
clientes, colaboradores e a sociedade.

VALORES

/  Parceria
Valorizamos a parceria com clientes e fornecedores e buscamos sua satisfacdo, com atitudes comprometidas.

/ Respeito ao Colaborador
Sustentamos a gestdo eficiente e respeitosa, que promova um ambiente meritocratico para seus profissionais.

/ Qualidade e Seguranca
Acreditamos na importancia da qualidade técnica e priorizamos a seguranca, através de solugdes que
atendam os padrdes exigidos e prazos acordados.

/ Sustentabilidade
Somos um time que gera resultados sustentaveis através da utilizagdo critica e responsavel de todos os
recursos envolvidos.

/  Atitude de Dono

Demonstramos a atitude de dono, sempre tomando as decisdes e a¢des necessarias para a 0 bem da
Empresa como um todo e ndo apenas para si ou para a sua area, garantindo sua perenidade.
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4. CONFLITOS DE INTERESSE

Os conflitos de interesse sdo situacdes em que se espera uma avaliagdo imparcial de um individuo sobre uma
questdo, mas o julgamento desta pessoa sobre o tema pode ser influenciado por interesses pessoais ou de
terceiros.

Portanto, para a existéncia do conflito de interesse, ndo é necessaria a ocorréncia de um prejuizo, bastando a
mera possibilidade de sua ocorréncia.

Ha conflito de interesses quando, numa situagdo concreta, houver o risco de um individuo, por exemplo:

/ Tomar decisbes ou avaliar a realizacdao de negocios/contrata¢Bes pautadas em interesse pessoal, em
detrimento da AXION ENGENHARIA;

/ Se valer de informac¢des obtidas no desenvolvimento de atividades para a obten¢do de vantagem pessoal,
com ganho financeiro ou ndo;

/ Realizar atividades, profissionais ou ndo, que possam afetar o desempenho das atividades exercidas na
AXION ENGENHARIA;

/ Aceitar presentes, viagens ou qualquer beneficio direto concedido como forma de obtencdo ou fornecimento
de vantagem com relagdo aos negocios da AXION ENGENHARIA;

/ Utilizar recursos da AXION ENGENHARIA para a obtenc¢do de beneficios pessoais.

F vedada a prética de atos em situacéo de conflito de interesse, salvo com a aprovacdo do superior hierarquico.
Os eventuais descumprimentos deverdo ser reportados ao Comité de Compliance.

Caso haja duvidas com relagdo a existéncia de um efetivo conflito de interesse, o envolvido deverd entrar em

contato com o Comité de Compliance pelo endere¢o de e-mail para compliance@axion.com.br para questdes
relacionadas a AXION ENGENHARIA para submeter a questdo ao referido 6rgdo.
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5. RELACOES COM FORNECEDORES DE PRODUTOS E SERVICOS

A selecdo de fornecedores de produtos e/ou servicos da AXION ENGENHARIA devera ser pautada nos seguintes
critérios:

/- Ter como finalidade suprir exclusivamente as necessidades da AXION ENGENHARIA;
/- Ter fundamento exclusivamente técnico;
/ Ser desvinculada de qualquer interesse particular;

/ Apresentar condi¢des iguais ou mais vantajosas que as aplicadas junto ao mercado em geral, resguardadas
as particularidades da contratacdo (volumes minimos, escopo e/ou outros critérios que, comprovadamente,
influenciem em tais condi¢des);

/ Estar adequada a politica de contratacao da AXION ENGENHARIA;

E terminantemente proibida a contratacdo de fornecedores de reputacdo duvidosa e/ou cujas praticas ndo estejam
de acordo com o presente Manual de Compliance.

Os fornecedores da AXION ENGENHARIA deverdo estar cientes do teor do presente Manual de Compliance e agir de
acordo com os principios e regras aqui previstos, bem como deverdo assegurar que seus eventuais subcontratados
estejam cientes do teor do presente Manual de Compliance e agir de acordo com seus principios e regras.

Sempre que houver dlvida sobre como agir diante de uma situagdo pratica, consulte o Manual. Caso a ddvida

persista, entre em contato com o Comité de Compliance, através do envio de e-mail para o seguinte endereco
eletrénico: compliance@axion.com.br.

6. RELACOES COM CLIENTES

Os clientes sao decisivos na manutencdo das atividades empresariais da AXION ENGENHARIA. A relacdo com
clientes provoca diversas situagdes de interacdo entre culturas empresariais distintas.

Emrazao disso, como forma de evitar conflitos e assegurar um bom relacionamento empresarial, se faz necessario
que os clientes da AXION ENGENHARIA tenham acesso ao presente Manual de Compliance.

Sempre que houver duvida sobre como agir diante de uma situacdo pratica, consulte o Manual. Caso a duvida
persista, entre em contato com o Comité de Compliance, através de seu endereco eletronico.
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7. RELACOES COM CONCORRENTES

Aconcorréncia pautadanos principios dalealdade e ética profissional é salutar para o desenvolvimento das atividades
da AXION ENGENHARIA, de modo qualquer forma de concorréncia desleal € repudiada pela AXION ENGENHARIA.

Dessa forma, sdo terminantemente vedadas e repudiadas pela AXION ENGENHARIA, a pratica de quaisquer
condutas anticompetitivas, tais como:
(i) divisdo de mercado, estipulagdo conjunta de pregos ou condi¢8es de atuagdo (formagdo de cartel);
i) recusa injustificada de fornecimento de produtos e servicos;
i) imposicoes de condi¢bes de fornecimento ou aquisi¢do, de forma injustificada;
iv) pratica de precos predatorios;
v) realiza¢do de atos que visem a monopolizagdo de mercados.

Adicionalmente, os destinatarios do presente Manual de Compliance ndo poderdo divulgar quaisquer informacdes
relativas a AXION ENGENHARIA para quaisquer concorrentes e/ou terceiros.

Sempre que houver dlvida sobre como agir diante de uma situacdo pratica, consulte o Manual. Caso a duvida
persista, entre em contato com o Comité de Compliance, através de seu endereco eletronico.

8. RELACOES COM EMPRESAS CONSORCIADAS

A participagdo em consorcios pela AXION ENGENHARIA sera pautada pelo atendimento aos principios dispostos
nesse Manual de Compliance.

AAXION ENGENHARIA apenas integra consércios em que as empresas consorciadas estejam cientes e de acordo com
o disposto neste Manual de Compliance e na politica de contratagdo ou que tenham regras de governanca analogas.

E vedada a participacdo em consércios quando houver qualquer risco significativo de que as com empresas
consorciadas tenham violado ou possam vir a violar leis anticorrupgdo ou este Manual de Compliance.

A AXION ENGENHARIA mantém uma rotina prudencial junto as atividades consorciadas, através de:

/ Acompanhamento da execucdo das Normas e Procedimentos Operacionais dos consorcios;
/ Controle rigido da contabilidade das atividades consorciadas;

/ Registro adequado dos contatos com as empresas consorciadas.

Sempre gue houver dlvida sobre como agir diante de uma situagdo pratica, consulte o Manual. Caso a duvida
persista, entre em contato com o Comité de Compliance, através de seu endereco eletronico.
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9. RELACOES COM O PODER PUBLICO

Tendo em vista que a AXION ENGENHARIA é uma empresa que possuf constante contato com érgdos do Poder
Publico, é importante destacar que a AXION ENGENHARIA repudia toda e qualquer conduta ilegal, incluindo, mas
ndo se limitando a atos de corrupg¢do ativa ou passiva.

A AXION ENGENHARIA atua em estrita observancia a legislagdo Federal, Estadual e Municipal, de modo que sempre
serdo observados os mais elevados padres de integridade na realizagdo e contratagdes com o Poder Publico.

Os contatos com o Poder Publico deverdo ser transparentes e pautados pela boa-fé e respeito ao interesse publico.
Todos os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do presente Manual de Compliance ndo estdo permitidos
a realizar qualquer contato com o Poder Publico, de modo que somente pessoas expressamente autorizadas pela
AXION ENGENHARIApoderdo representa-la junto ao Poder Publico.

Ao representar a AXION ENGENHARIA, todos os seus funcionarios e/ou prepostos, deverdo agir de acordo com os
principios previstos neste Manual de Compliance e de acordo com os mais elevados padres éticos e de respeito
aos direitos humanos, direitos trabalhistas e preserva¢do do meio ambiente.

Uma forma de avaliar a pertinéncia de determinada conduta, podera ocorrer por meio da analise do Capitulo
denominado “Condutas Improprias”, que integra o presente Manual de Compliance. Caso a duvida persista, entre
em contato com o Comité de Compliance, através de seu endereco eletrénico.

10. RELACOES COM A IMPRENSA

A AXION ENGENHARIA defende a existéncia de uma imprensa livre, isenta, imparcial e independente proporciona
bases para a democracia e 0 aperfeicoamento do Estado como um todo. Portanto, a AXION ENGENHARIA repudia
a utilizagdo desse meio para a disseminagdo de informag¢des que ndo correspondam com a realidade.

Tendo em vista a sensibilidade da atividade de disseminacdo de conteldo e informac8es a imprensa, todos
os funcionarios, prepostos e demais destinatarios do presente Manual de Compliance ndo estdo permitidos a
realizar qualquer declaracdao em nome da AXION ENGENHARIA ou relativas a dados e informag¢des das empresas,
de modo gue o contato com a imprensa somente podera ser realizado pelo departamento de Comunicagdo e
Marketing.

Caso a imprensa entre em contato com quaisquer pessoas ndo autorizadas a divulgar informac8es a imprensa,

0 superior hierarquico, o departamento de Comunica¢do e Marketing ou o Comité de Compliance devera ser
imediatamente comunicado por meio do envio de e-mail ao seu endereco eletronico.
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11. RELACOES EM TRANSACOES COMERCIAIS COM PARENTES

A contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas envolvendo parentes de funcionarios e prepostos da AXION
ENGENHARIA somente serd permitida se esta vier a ser realizada em condi¢8es de mercado e com fundamento na
qualidade dos servicos/fornecimentos, celeridade, expertise, preco e/ou outro critério objetivo empresarial.

O Comité de Compliance devera ser sempre comunicado sobre as contrataces que envolvam transa¢des comerciais
com parentes de funcionarios e prepostos da AXION ENGENHARIA.

As disposicoes do presente item somente sdo aplicaveis a partir desta data.

Sempre que houver dlvida sobre como agir diante de uma situagdo pratica, consulte o Manual de Compliance. Caso
a duvida persista, entre em contato com o Comité de Compliance, através do envio de e-mail para o seu endereco
eletronico.

12. POLITICA DE CONTRATACAO

A politica de contratagdo devera respeitar os principios e demais disposi¢8es deste Manual de Compliance, bem
COMOo O seguinte:

/ Ndo serdo concretizados negdcios com empresas ou individuos que ndo estejam alinhados com este Manual
de Compliance, nem quando houver risco de que estes possam vir a violar leis anticorrup¢ao ou este Manual
de Compliance;

/ Todos os contratos da AXION ENGENHARIA deverdo ser formalizados em instrumentos por escrito;

/ Todos os contratos deverdo estar de acordo a politica de contratacdo, incluindo os consércios no qual a
AXION ENGENHARIA participar;

/ Todos os contratos deverdo conter disposi¢8es anticorrupgdo, conforme padrdo a ser formulado;

/ Deverdo ser realizadas diligéncias anteriormente as contratacdes e periodicamente, para identificar eventual
descumprimento deste Manual de Compliance.
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13. CONDUTAS IMPROPRIAS

Os destinatarios deste Manual de Compliance deverdo agir em estrita observancia aos seus termaos, visando, sempre,
a defesa dos interesses da AXION ENGENHARIA. Para tanto, o presente capitulo tem a finalidade de exemplificar
determinadas condutas improéprias.

Contudo, cumpre destacar que tais condutas e seus exemplos sdo meramente ilustrativas e, portanto, ndo
constituem as Unicas condutas impréprias aos destinatarios deste Manual de Compliance:

/ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada;

/ Financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos;

/ Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados;

/- No tocante a licitagBes e contratos com o poder publico:

- Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério publico;

- Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio publico;
- Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
- Fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

- Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogaces de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

- Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracdo
publica;

/ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em
sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscaliza¢do do sistema financeiro
nacional;

/ Utilizar quaisquer bens, equipamentos, tecnologias, marcas, licencas e/ou informacdes da AXION
ENGENHARIA ou obtidos em razao do relacionamento com a AXION ENGENHARIA em beneficio préprio ou
de terceiros. Como exemplos desse tipo de conduta improépria, é possivel destacar as seguintes atividades:
- Producdo de plantas e calculos, que ndo se destinem as atividades da AXION ENGENHARIA, com o uso de

seus equipamentos e licencas;

- Impressdo de documentos que ndo se destinam as atividades da AXION ENGENHARIA;

- Utilizagdo dos automoveis disponibilizados pela AXION ENGENHARIA para atividades ndo relacionadas ao
desenvolvimento de suas atividades;

- Valer-se das marcas e/ou do nome da AXION ENGENHARIA para obtencdo de beneficios particulares; e etc.
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/ Praticar ou permitir a pratica de ato para a obten¢do ou tentativa de obten¢do de beneficio indevido em
razao do relacionamento com a AXION ENGENHARIA. Como exemplos desse tipo de conduta imprépria, é
possivel destacar as seguintes atividades:

- Realizar a contratacdo de fornecedores em condi¢cBes que ndo as de mercado, almejando receber
beneficios (financeiros ou ndo);

- Sevaler de suainfluéncia na AXION ENGENHARIA para a tentativa de realiza¢do de contratacfes pessoais
em melhores condi¢des que as de mercado; e etc.

/ Oferecer ou aceitar qualquer espécie de favores ou presentes de carater pessoal em razdo de seu
relacionamento com a AXION ENGENHARIA ou com a finalidade de influenciar decis@es, facilitar negécios
ou beneficiar terceiros. Como exemplos desse tipo de conduta improépria, € possivel destacar as seguintes
atividades:

- Aceitar/oferecer viagens de lazer, entretenimento e/ou refei¢8es de valor elevado de/a terceiros;

- Aceitar/oferecer presentes de/a parceiros de negdcio e/ou sua familia;

- Sevaler de seu relacionamento com a AXION ENGENHARIA para prospectar a contratacao de familiar ou
pessoa conhecida, junto a AXION ENGENHARIA ou terceiros;

- Oferecer e/ou pagar quaisquer quantias e/ou o oferecer beneficios/presentes a agentes publicos;

- Realizar contribui¢des a partidos politicos e/ou campanhas eleitorais em nome da AXION ENGENHARIA
sem a devida aprovacdo, por escrito, das empresas.

/ Praticar atos de discrimina¢do em funcdo de classe social, sexo, opcdo sexual, cor, religido, origem, idade ou
incapacidade fisica em qualquer atividade relaciona a AXION ENGENHARIA. Como exemplos desse tipo de
conduta improépria, é possivel destacar as seguintes atividades:

- Realizar ou deixar de realizar contrata¢8es pautadas na classe social, sexo, opcao sexual, cor, religiao,
origem, idade ou incapacidade fisica do(a) candidato(a), em detrimento de critérios objetivos e técnicos;

- Realizar abordagens de carater discriminatério junto aos demais funcionarios das empresas e demais
membros da sociedade, mesmo que ndo haja a intensdo discriminatoria.

/- Divulgar informac0es relativas a AXION ENGENHARIA a, seus negdcios e atividades a quaisquer terceiros,
incluindo, mas ndo se limitando aos seus concorrentes e a imprensa, sem estar devidamente autorizado, por
escrito, pela diretoria da AXION ENGENHARIA. Como exemplos desse tipo de conduta imprdépria, é possivel
destacar as seguintes atividades:

- Responder as entrevistas relacionadas a qualquer atividade profissional, tanto do funcionario, quanto da
AXION ENGENHARIA;

- Comentar sobre temas relacionados as atividades desenvolvidas no trabalho e negdécios desenvolvidos e/
ou em desenvolvimento da AXION ENGENHARIA com terceiros, incluindo, mas nao se limitando a amigos
e familiares;

- Comentar com eventual novo empregador os procedimentos e negocios desenvolvidos e/ou em
desenvolvimento nas empresas.
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Se porventura houver duvida sobre determinada conduta, a realizacao das seguintes perguntas podera auxiliar na
definicdo:

/ Essa conduta estd em sintonia com os valores e principios da AXION ENGENHARIA?
/ Essa conduta respeita o previsto neste Manual?

/ Essaconduta é legal, ou seja, respeita a legislacdo brasileira?

Se a resposta para todas as perguntas acima for “sim”, sem qualquer ressalva, trata-se de uma conduta propria.

Caso a duvida sobre como agir diante de uma situagdo pratica persista, entre em contato com o Comité de
Compliance, através do envio de e-mail para o seu endereco eletronico.

Dentre as medidas aplicaveis aos destinatarios deste Manual de Compliance que infringirem suas disposi¢des,
encontram-se as seguintes:
(i) realizagdo de treinamentos e cursos de reciclagem;

(ii
(iii) suspensdo do contrato de trabalho; e/ou
(iv) demissao.

) adverténcia;

Amedida disciplinar aplicavel a cada caso sera definida em razdo das especificidades de cada situagdo, ndo havendo
a obrigatoriedade de aplicacdo de determinada medida em detrimento de outra.

Sem prejuizo da aplicacdo das medidas disciplinares acima, a AXION ENGENHARIA apresentara denuncia formal
junto as autoridades competentes, caso se trate de ato ilicito.
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14. COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance serd composto por 3 (trés) membros, sendo pelo menos 1 (um) membro isento, sem
vinculo de emprego com a AXION ENGENHARIA.

A eleicdo dos membros do Comité de Compliance ocorrera mediante indicagdo da Diretoria e os membros eleitos
permanecerao como membros de tal érgdo pelo perfodo 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

O Comité de Compliance tera por objetivo planejar estratégia na ado¢do de medidas de compliance; recomendar
politicas a diretoria; submeter a diretoria Relatorio Anual de Compliance; avaliar o atendimento as normas legais e
infra legais; responder as duvidas e questionamentos; e averiguar denuncias.

O contato com o Comité de Compliance podera ser realizado mediante o envio de e-mail ao seu endereco eletronico
compliance@axion.com.br para questdes relacionadas a AXION ENGENHARIA ou ainda, por meio de acesso
direto na pagina da empresa, sem a necessidade de identificacdo, de forma an6nima http://www.axion.com.br/
compliance de modo que o Comité de Compliance ndo tera acesso ao emissor da referida mensagem eletronica, a
ndo ser que este deseje se identificar e o faga no corpo e/ou titulo da mensagem.

Apos recebida a mensagem, o Comité de Compliance avaliara a pertinéncia da solicitagdo.

Caso a solicitagdo seja relacionada a solucdo de dulvidas, esta sera prestada pelo Comité de Compliance ou
encaminhada a arearesponsavel da AXION ENGENHARIA para que preste os referidos esclarecimentos, conforme
0 Caso.

Por suavez, se a solicitacdo se referir a denuncias, o Comité de Compliance iniciara a apuracdo dos fatos narrados
e elaborara um relatério contendo suas conclusdes. O referido relatério sera encaminhado a Diretoria, que
adotara as providéncias cabiveis.

Para consultar a versdo eletronica do Manual de Compliance, acesse o site da AXION ENGENHARIA
em http://www.axion.com.br/compliance.

Contato do Comité de Compliance: axion@axion.com.br
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