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POLÍTICA DE IMPLEMENTAÇÃO DO PLANO ENVIRONMENT, SUSTEINABILITY 
AND GOVERNANCE (ESG) 
 
 
 INTRODUÇÃO 
 
Na AXION ENGENHARIA, reconhecemos a importância de práticas sustentáveis e 
responsáveis que promovam o bem-estar ambiental, social e de governança (ESG). 
Comprometemo-nos a integrar os princípios ESG em todas as nossas operações e 
a adotar práticas que beneficiem nossos acionistas, incluindo colaboradores, 
clientes, investidores, comunidades locais e o meio ambiente. Esta política define 
as diretrizes para a implementação e gestão do nosso plano ESG. 
 
 PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 
 

1. Sustentabilidade Ambiental 
   - Adotamos práticas que minimizem nosso impacto ambiental e promovam 
a conservação dos recursos naturais. 
   - Comprometemo-nos com a redução de emissões de carbono, o uso 
eficiente de recursos e a gestão responsável de resíduos. 

 
2. Responsabilidade Social 

   - Promovemos práticas que valorizem os direitos humanos, a diversidade, 
a inclusão e o desenvolvimento das comunidades em que operamos. 
   - Comprometemo-nos a proporcionar um ambiente de trabalho seguro, 
saudável e justo para todos os colaboradores. 

 
3. Governança Corporativa 

   - Mantemos os mais altos padrões de ética, transparência e 
responsabilidade em todas as nossas operações e decisões empresariais. 
   - Implementamos uma governança robusta que garanta a conformidade 
com todas as leis e regulamentações aplicáveis. 
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 DIRETRIZES E AÇÕES 
 
1. Sustentabilidade Ambiental 

   - Gestão de Recursos: Implementar práticas de gestão sustentável de 
recursos, incluindo água, energia e materiais. 
   - Redução de Emissões: Estabelecer metas claras para a redução de 
emissões de gases de efeito estufa e monitorar nosso progresso 
regularmente. 
   - Gestão de Resíduos: Desenvolver programas para reduzir, reutilizar e 
reciclar resíduos, promovendo a economia circular. 
   - Iniciativas Verdes: Investir em tecnologias e iniciativas que promovam a 
sustentabilidade ambiental, como energias renováveis e projetos de 
conservação. 

 
2. Responsabilidade Social 

   - Diversidade e Inclusão: Promover a diversidade e a inclusão em todos os 
níveis da organização, garantindo igualdade de oportunidades para todos. 
   - Desenvolvimento Comunitário: Engajar-se com as comunidades locais e 
investir em programas que promovam seu desenvolvimento social e 
econômico. 
   - Saúde e Segurança: Implementar práticas rigorosas de saúde e 
segurança no trabalho, proporcionando um ambiente seguro e saudável 
para os colaboradores. 
   - Engajamento dos Acionistas: Manter um diálogo aberto e transparente 
com todos os acionistas, atendendo às suas expectativas e preocupações. 

 
3. Governança Corporativa 

   - Ética e Transparência: Implementar políticas e procedimentos que 
garantam a ética e a transparência em todas as nossas operações. 
   - Compliance: Assegurar a conformidade com todas as leis, 
regulamentações e normas aplicáveis, através de auditorias e 
monitoramento contínuo. 
   - Responsabilidade e Prestação de Contas: Estabelecer estruturas de 
governança que promovam a responsabilidade e a prestação de contas, 
incluindo um conselho de administração ativo e comitês de governança. 
   - Relatórios ESG: Publicar relatórios regulares sobre nosso desempenho 
ESG, utilizando padrões reconhecidos internacionalmente, como o Global 
Reporting Initiative (GRI) ou os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da ONU. 
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 RESPONSABILIDADES 
 
1. Gestão e Liderança 

   - A alta administração é responsável por liderar a implementação do plano 
ESG e por incorporar os princípios ESG na estratégia e operações da 
empresa. 
   - Devem garantir o alinhamento das ações e iniciativas com os objetivos 
ESG estabelecidos. 

 
2. Todos os Colaboradores 

   - Os colaboradores são incentivados a aderir às diretrizes ESG e a 
contribuir ativamente para a implementação das práticas sustentáveis e 
responsáveis no seu dia a dia de trabalho. 

 
3. Equipe de ESG 

   - Uma equipe dedicada de ESG será responsável por coordenar, monitorar 
e relatar o progresso das iniciativas ESG, garantindo a implementação eficaz 
do plano. 

 
PRAZO DE IMPLANTAÇÃO 
 
O prazo para implantação do Plano ESG é de 1 ano com avaliações semestral, 
sendo a 1ª avaliação em 28/06/2024 e a 2ª avaliação em 20/12/2024. 
 
Na AXION ENGENHARIA, estamos comprometidos com a construção de um futuro 
sustentável e responsável. Acreditamos que a integração dos princípios ESG em 
nossas operações é essencial para o sucesso a longo prazo e para o benefício de 
todas as partes interessadas. Esta política serve como um guia para nossas ações 
e decisões, promovendo um impacto positivo no meio ambiente, na sociedade e 
na governança corporativa.   São Paulo, 18 de fevereiro de 2024 

 


