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A sustentabilidade é parte estrutural da nossa estratégia empresarial, não apenas um com-

promisso formal. Ela orienta decisões, investimentos e processos, integrando desempenho 

econômico, responsabilidade ambiental e impacto social positivo. Entendemos que a 

perenidade do negócio depende da capacidade de gerar valor de forma equilibrada, 

respeitando recursos naturais, comunidades e futuras gerações. Por isso, incorporamos 

critérios claros de governança, transparência e eficiência em todas as nossas operações.

Ao longo do último ano, avançamos de forma consistente na implementação de práticas 

sustentáveis em nossas atividades. Reduzimos impactos ambientais, promovemos o uso 

responsável de insumos, fortalecemos programas de saúde e segurança e ampliamos 

iniciativas sociais nas regiões onde atuamos. Cada ação foi planejada com base em metas 

mensuráveis e indicadores objetivos, assegurando acompanhamento contínuo e melho-

ria permanente. A sustentabilidade, para nós, é gestão baseada em dados e compromisso 

com resultados concretos.

Reafirmamos, neste relatório, nossa convicção de que crescimento e responsabilidade 

caminham juntos. Sustentabilidade não é apenas uma diretriz corporativa, mas um princí-

pio que orienta nossa cultura e nossas escolhas estratégicas..

Sustentabilidade como Estratégia de Valor e Legado 
Compromisso que integra desempenho, talento,
responsabilidade e inovação. 
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Sobre a AXION

A Axion Engenharia, com 44 anos de atuação e mais de 1.800 obras entregues, destaca-se pela estratégia, inovação e quali-
dade em projetos de diferentes escalas e complexidades. 
A empresa desenvolve obras certificadas LEED, instalações no padrão FM GLOBAL e adota soluções sustentáveis em todas 
as etapas. 
Como signatária do Pacto Global da ONU, reafirma seu compromisso com responsabilidade socioambiental, ética e geração 
de valor de longo prazo
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Compromisso

Nossa missão Nossos Valores
“Nossa missão é transformar visões em realidade, oferecendo soluções 
de construção inovadoras, sustentáveis e de alta qualidade”.

Na AXION ENGENHARIA, estamos comprometidos em construir um futuro 
melhor através de projetos de construção que não apenas atendam, mas super-
em as expectativas dos nossos clientes.

1. Integridade
2. Qualidade
3. Inovação
4. Sustentabilidade
5. Colaboração
6. Respeito
7. Compromisso com o cliente
8. Meritocracia/IniciativaResponsabilidade Social

Construir prédios e fábricas não é uma tarefa fácil. Muito mais difícil é 
construir um colaborador melhor, que seja valorizado, respeitado e motivado.

Da mesma forma, a construção de relacionamentos com nossos clientes com 
base em profissionalismo e confiança é meta fundamental da AXION.

Levamos este objetivo à sério. O time AXION tem este compromisso!

Em 2024 recebemos a certificação GREAT PLACES TO WORK que mostra 
nosso esforço em construir um ambente de trabalho digno e mais produtivo.



Palavra da Diretoria
Sobre o Relatório do Exercício  2025

“O nosso maior compromisso é com o  SER 
 HUMANO , representado pelos nossos 
 colaboradores e pelas pessoas das 
 comunidades onde atuamos”

“Na Axion Engenharia, entendemos que sustentabilidade não se limita ao 
cuidado ambiental. Ela se traduz também em responsabilidade social, na 
valorização das pessoas e na construção de relações éticas e transparentes. 

Nosso compromisso é gerar impacto positivo que fortaleça a sociedade e, 
ao mesmo tempo, impulsione nossos negócios de forma inovadora e re-
sponsável. Acreditamos que o verdadeiro valor está em integrar pessoas, so-
ciedade e empresa em uma mesma visão de futuro sustentável.”

Por este motivo seguimos rigidamente as práticas estabelecifas pelo PACTO 
GLOBAL da ONU e emos nossos processos auditados pela ECOVADIS com a 
publicação pública de nosso ranking.

Reynaldo Duarte Jr 

Sócio Fundador



Organograma
Governança Sustentável e Estrutura Corporativa
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A Axion possui uma governança sólida e 
integrada (GRI 2), organizada em níveis 
estratégicos, gerenciais, administrativos 
e operacionais. 

A interação constante entre diretoria e 
operações garante sinergia e alinhamen-
to de propósito, conectando decisões es-
tatégicas à execução prática dos projetos.

Em linha com as prioridades da con-
strução civil, a empresa reafirma seu 
compromisso com saúde e segurança 
ocupacional (GRI 403), eficiência no uso 
de materiais e energia (GRI 301 e GRI 302) 
e responsabilidade financeira (GRI 201), 
consolidando práticas sustentáveis e ger-
ação de valor de longo prazo. 

Essas iniciativas contribuem para os ODS 
3, 8, 9, 11 e 12.



Estratégia de Sustentabilidade 

GRI 301 – Materiais: uso racional e redução de desperdícios
GRI 302 – Energia: eficiência energética nos processos construtivos
GRI 303 – Água e Efluentes: mitigação de impactos e uso responsável dos recursos 
naturais
GRI 305 – Emissões: práticas que contribuem para redução de emissões indiretas
GRI 306 – Resíduos: gestão adequada e minimização de resíduos gerados
GRI 403 – Saúde e Segurança Ocupacional: capacitação contínua e mitigação de ri-
scos
GRI 308 – Avaliação Ambiental de Fornecedores: integração da sustentabilidade na 
cadeia de suprimentos

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico: ética 
nas relações de trabalho e capacitação contínua
ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura: adoção de 
tecnologias e práticas inovadoras como Lean Construction
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis: obras plane-
jadas e executadas com responsabilidade socioambiental
ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis: redução de 
desperdícios e uso racional de recursos
ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima: miti-
gação de impactos ambientais e eficiência energética

Referências GRI Conexão com os ODS 

Inovação Sustentável: ESG como Pilar de Perenidade

Nossa estratégia de ESG está fundamentada na ética nas relações de trabalho, no respeito ao meio ambiente e na sustentabilidade de nossos 
negócios.

Acreditamos que o tripé ESG constitui a base para a perenidade e a criação de valor em nossas operações. Por isso, investimos e priorizamos cada uma 
de suas dimensões, integrando-as de forma transversal em todos os nossos processos.

Desde as primeiras tratativas comerciais, adotamos uma abordagem orientada pela sustentabilidade, assegurando que nossos projetos sejam 
concebidos e executados com responsabilidade socioambiental e eficiência econômica. Implementamos práticas de Lean Construction, que têm 
como objetivo reduzir desperdícios de qualquer natureza — sejam ambientais, materiais ou financeiros — e promover o uso racional dos recursos.
Nossos profissionais são continuamente capacitados para, já nas etapas iniciais de planejamento e nas reuniões de kickoff, identificar oportunidades 
de mitigação de impactos e otimização de recursos naturais. Essa visão integrada envolve toda a cadeia de suprimentos, desde o planejamento até a 
execução das obras, garantindo que cada projeto reflita nosso compromisso com a inovação, a eficiência e a sustentabilidade.



Compromissos com as ODS
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS)

Capacitação e Qualificação de Pessoas

Saúde, Segurança e Bem-Estar

Desempenho Econômico

Responsabilidade Social

Gestão de Riscos

Qualidade do Serviço e Satisfação do Cliente

Excelência e Inovação

Direitos Humanos

Combate à Corrupção

Responsabilidade Ambiental

Na Axion Engenharia, nosso compromisso com os Objetivos de De-
senvolvimento Sustentável (ODS) vai além da adesão formal: ele está 
fundamentado na compreensão da relevância e da extensão da nossa 
contribuição para cada objetivo, bem como na análise dos riscos e opor-
tunidades que representam em nossa atuação.

Nossa estratégia consiste em avaliar de forma contínua os impactos pos-
itivos e negativos — atuais e potenciais — que nossas atividades exercem 
ao longo de toda a cadeia de valor, permitindo a definição clara de priori-
dades e ações sustentáveis.

Reconhecemos cinco etapas essenciais para fortalecer esse compromisso:

1. Compreender os ODS e sua aplicabilidade ao setor da construção;

2. Definir prioridades com base em nossa matriz de materialidade;

3. Estabelecer metas mensuráveis e alinhadas às melhores práticas glo-
bais;

4. Integrar os ODS às operações, garantindo que estejam presentes em 
cada decisão e processo;

5. Relatar com transparência, assegurando credibilidade e responsabili-
dade perante nossos stakeholders.

Em 2022, realizamos o mapeamento da nossa cadeia de valor, identifican-
do áreas de impacto direto e indireto. Essa análise permitiu estabelecer 
conexões claras entre nossas práticas e os ODS. 

O ano de 2023 foi dedicado à adaptação e ao fortalecimento de processos 
internos, preparando o terreno para que, em 2024, pudéssemos formalizar 
metas e indicadores alinhados à nossa matriz de materialidade e aos com-
promissos globais de sustentabilidade.



Nossa estrutura de governança

A governança da Axion Engenharia é estruturada sobre pilares sólidos que asseguram ética, trans-
parência e responsabilidade em todas as relações. Nossa abordagem comercial ética garante integri-
dade nas negociações e respeito aos clientes e parceiros, enquanto a transparência total nos quesitos 
contábeis reforça a credibilidade e a conformidade com normas legais e regulatórias.

Desde a formação do  Conselho de ESG em 13/12/2023 
temos acompanhado a implementação das rotinas e 
métricas para mensuração.

Governança Corporativa

Um diferencial importante da nossa governança é a independência entre os setores de Finanças, 
Planejamento e Engenharia, que reportam seus números de forma autônoma e validada. Essa sepa-
ração confere total credibilidade às informações e garante que as tomadas de decisão internas, bem 
como aquelas realizadas junto a parceiros e clientes, sejam pautadas em dados consistentes e con-
fiáveis.

O planejamento participativo é outro pilar essencial, envolvendo clientes, diretoria, executores e 
fornecedores em um processo colaborativo que assegura alinhamento de propósito e eficiência 
na execução dos projetos. No âmbito de suprimentos, adotamos uma abordagem ética e transpar-
ente, priorizando fornecedores comprometidos com requisitos legais e normativos, e promovendo 
relações de contratação claras e responsáveis.

Essa estrutura de governança está em consonância com as diretrizes da Global Reporting Initiative 
(GRI):

GRI 2 – Divulgação Geral: transparência 
na estrutura de governança e processos 
decisórios.

GRI 205 – Anticorrupção: práticas éticas em 
negociações e suprimentos.

GRI 419 – Conformidade socioeconômica: 
atendimento rigoroso às normas e legis-
lações aplicáveis.

GRI 201 – Desempenho econômico: gestão 
financeira transparente e responsável.



Lean Construction
Geração de Valor e Planejamento Participativo

O modelo de Planejamento Participativo da Axion, fundamentado no Last Planner 
System e nos princípios do Lean Construction, reforça nosso compromisso com eficiência, 
transparência e sustentabilidade em todas as etapas da obra. A integração de planos como 
Master Plan, Pull Plan, Look Ahead Plan e Weekly Plan garante previsibilidade, gestão 
colaborativa e redução de desperdícios, envolvendo desde a cadeia de suprimentos até a 
execução no canteiro.

Essa abordagem está diretamente alinhada às diretrizes da GRI (Global Reporting Initiative):

GRI 2 – Divulgação Geral: transparência na governança e clareza 
nos processos de planejamento.

GRI 301 – Materiais e GRI 302 – Energia: otimização de recursos e 
mitigação de desperdícios.

GRI 403 – Saúde e Segurança Ocupacional: gestão à vista (Gemba) 
e foco em segurança operacional.

GRI 201 – Desempenho Econômico: eficiência financeira por meio 
de controle de custos, contratos e cronogramas.

GRI 306 – Resíduos: práticas de mitigação e remoção de restrições 
que reduzem impactos ambientais.

Com essa estrutura, a Axion assegura que o último planejador 
seja o executor, fortalecendo a responsabilidade compartilhada, a 
clareza de escopo e o alinhamento entre estratégia e operação. O 
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Gestão de Suprimentos
Relação de parcerias fidelizadas

Na Axion Engenharia, a gestão de suprimentos é conduzida com rigor ético, transparência e foco em sustentabilidade. Todos os fornece-
dores são formalmente contratados e devem apresentar documentação pertinente, incluindo ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), 
ficha de registro e Certidões Negativas de Débito (CND) em âmbito nacional, estadual e federal, abrangendo aspectos financeiros e tra-
balhistas. Nenhum serviço é liberado sem pedido formal, assegurando rastreabilidade e conformidade em cada etapa do processo.

Nossa abordagem privilegia parcerias de longo prazo, construídas sobre confiança mútua e atendimento integral aos requisitos legais e 
normativos. Essa prática colaborativa garante não apenas eficiência operacional, mas também segurança jurídica e social, resultando em 
um índice de 0% de litígio com fornecedores.

Nossa abordagem privilegia parcerias de longo prazo, construídas sobre confiança mútua e atendimento integral aos requisitos legais e 
normativos. Essa prática colaborativa garante não apenas eficiência operacional, mas também segurança jurídica e social, resultando em 
um índice de 0% de litígio com fornecedores.

Esse modelo de gestão está alinhado às diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI):

GRI 2 – Divulgação Geral: transparência nos processos de governança e contratação.
GRI 205 – Anticorrupção: práticas éticas e integridade nas relações comerciais.
GRI 419 – Conformidade socioeconômica: atendimento rigoroso às legislações e normas aplicáveis.
GRI 201 – Desempenho econômico: fortalecimento de parcerias que geram valor sustentável de longo prazo.

Com essa estrutura, a Axion reafirma seu compromisso em manter uma cadeia de suprimentos responsável, colaborativa e sustentável, 
que contribui para a perenidade dos negócios e para a criação de valor compartilhado
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Inovação

A inovação tecnológica aplicada aos processos construtivos tem se mostrado um 
vetor essencial para a sustentabilidade no setor da construção civil. A adoção de eq-
uipamentos e metodologias modernas contribui para maior eficiência operacional, 
redução de desperdícios e melhoria das condições de trabalho, em consonância 
com os princípios de responsabilidade socioambiental.

Entre as iniciativas implementadas destacam-se:

1) Utilização de drones para inspeção de locais de difícil acesso, reduzindo riscos 
ocupacionais e aumentando a precisão das análises (GRI 403 – Saúde e Segurança 
Ocupacional).
2) Aplicação do Dipstik na aferição de pisos super planos, garantindo qualidade 
e evitando retrabalhos, o que diminui o consumo de materiais e energia (GRI 302 – 
Energia; GRI 301 – Materiais).
3)Uso do Laser Screed na execução de pisos, promovendo maior produtividade e 
uniformidade, com impacto positivo na eficiência dos recursos (GRI 302 – Energia).
Emprego da técnica de zipagem na instalação de telhados de grande dimensão, 
acelerando processos e reduzindo perdas de materiais (GRI 301 – Materiais).
4) Trator de furo direcional para execução de tubulações enterradas, minimizan-
do impactos ambientais e evitando grandes escavações (GRI 304 – Biodiversidade; 
GRI 306 – Efluentes e Resíduos).
5) projetos na plataforma BIM
Essas práticas reforçam o compromisso da organização com a inovação responsáv-
el, que não apenas melhora a performance técnica das obras, mas também con-
tribui para metas de sustentabilidade, alinhando-se às diretrizes internacionais de 
transparência e governança socioambiental estabelecidas pelos GRIs.

Tecnologia e inovação no DNA da Axion



Na Axion, acreditamos que as pessoas são o centro da nossa estratégia de sustentabilidade. 

Em 2025, mobilizamos e envolvemos diretamente mais de 200 profissionais, entre equipe 
administrativa experiente, alocada em nosso escritório central, e um time operacional de alta 
performance no campo. 

Nossa força de trabalho é majoritariamente terceirizada, o que nos permite flexibilidade e especialização, 
sem abrir mão da qualidade e da responsabilidade socioambiental.

Prezamos por contratar profissionais nas cidades onde atuamos, fortalecendo a economia local e levando 
renda e desenvolvimento para as comunidades. 

Essa prática resultou em impacto positivo para mais de 150 famílias em 2025, consolidando nosso compro-
misso com geração de valor compartilhado e inclusão social.

Referências GRI
GRI 2 – Divulgação Geral: transparência na gestão de pessoas e estrutura organizacional
GRI 202 – Presença no Mercado: contratação local e geração de renda nas comunidades
GRI 401 – Emprego: práticas de contratação e gestão da força de trabalho
GRI 403 – Saúde e Segurança Ocupacional: proteção e bem-estar dos colaboradores
GRI 404 – Treinamento e Educação: capacitação contínua da equipe administrativa e operacional
Conexão com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)
ODS 3 – Saúde e Bem-Estar: promoção de ambientes de trabalho seguros
ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico: geração de empregos e valorização da mão de obra 
local
ODS 10 – Redução das Desigualdades: inclusão social por meio da contratação regional
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis: fortalecimento das economias locais e impacto positivo nas 
famílias
ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis: práticas de gestão que integram eficiência e responsabili-
dade socioambiental

Pessoal
Pessoas e Desenvolvimento Local

+ de 3.800
Pessoas envolvidas

+ de 123
Fornecedores envolvidos

14
Contratos performados

1
Acidente com afastamento

68
Treinamentos para serventes 

e encarregados



Saude e Segurança
Cuidar de Pessoas é Nosso Maior Valor

Na Axion, acreditamos que cada hora de trabalho representa não ap-
enas produtividade, mas vidas, histórias e famílias que confiam em 
nós. Em 2025, somamos mais de 2.000.000 de
horas-homens de dedicação em nossos projetos, enfrentando os 
diversos riscos inerentes ao setor da construção. Nesse período, 
registramos apenas uma ocorrência de gravidade baixa e sem lesão 
aparente, em que o colaborador foi prontamente afastado para ga-
rantir sua saúde e bem-estar.

Mais do que números, esse resultado reflete nossa cultura de cuida-
do. Investimos em consultas médicas, treinamentos e capacitações 
contínuas, fortalecendo a prevenção e criando ambientes de tra-
balho seguros. Para nós, saúde e segurança não são indicadores: são 
valores que guiam cada decisão.

Referências GRI
GRI 403 – Saúde e Segurança Ocupacional: prevenção de riscos, pro-
moção do bem-estar e gestão responsável de ocorrências
GRI 404 – Treinamento e Educação: capacitação contínua para forta-
lecer a cultura preventiva
GRI 2 – Divulgação Geral: transparência na comunicação de práticas 
e resultados
Conexão com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)
ODS 3 – Saúde e Bem-Estar: ambientes de trabalho seguros e sau-
dáveis
ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico: valorização da 
integridade dos colaboradores
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis: impacto positivo da 
segurança ocupacional na comunidade

1

nº de Ocorrências

Afastamentos
CID 10-F39- Transtorno Afetivo Bipolar

88%

12%

Divisão por Gênero
Homem Mulher

720

218

845

GRI 403-4 (Participação e
consulta dos trabalhadores)

GRI 403-5 (Treinamento em
SST)

GRI 403-8 (Trabalhadores
cobertos por sistema de SST)

Treinamentos e Consultas



Há mais de duas décadas, o Instituto Baccarelli tem sido um pilar de transfor-
mação social em Heliópolis e em outras regiões de São Paulo, promovendo 
inclusão por meio da música, da dança e de atividades educativas. Em um mar-
co histórico, o Instituto inaugurou o primeiro teatro dentro de uma favela no 
mundo, criando oportunidades para que suas três orquestras e 14 grupos corais 
se apresentem regularmente e aprimorem seu nível técnico, sob a direção do 
maestro Isaac Karabtchevsky e com o patronato de Zubin Mehta.

O Instituto atende anualmente mais de 1.600 jovens e faz a gestão de 12 Centros 
Educacionais Unificados (CEUs), promovendo cultura, esporte e lazer para uma 
ampla e diversa demografia. 

A Axion Engenharia participa como voluntária há mais de 20 anos, oferecendo 
suporte técnico em soluções de engenharia, contratação e sustentabilidade, 
contribuindo para que os espaços culturais e educacionais do Instituto sejam 
sustentáveis, seguros e de alta performance.

Essa iniciativa se conecta diretamente às diretrizes da Global Reporting Initiative:
GRI 413 – Comunidades locais: engajamento e impacto positivo em comuni-
dades vulneráveis.
GRI 2.22 – Associações e compromissos externos: participação voluntária em ini-
ciativas de relevância social e cultural.
GRI 201 – Desempenho econômico: geração de valor compartilhado por meio de 
suporte técnico e parcerias de longo prazo.
GRI 403 – Saúde e segurança ocupacional (indiretamente): soluções técnicas que 
asseguram ambientes adequados e seguros para apresentações e atividades 
educativas.

Construindo Cultura e Inclusão com Engenharia e Propósito

Responsabilidade Social



Gestão de Resíduos
Construir com Responsabilidade

Na Axion, entendemos que cada obra deve ser planejada não apenas para entregar qualidade, 
mas também para minimizar impactos ambientais. Por isso, nossos projetos têm como base 
a menor geração de resíduos possível, apoiados em processos de reengenharia e na parceria 
com projetistas especializados. Essa abordagem já nos permitiu atuar em empreendimentos 
com altíssimo nível de certificação LEED, reforçando nosso compromisso com práticas sus-
tentáveis.

Em 2025, registramos a geração de mais de 70.000 m³ de resíduos, dos quais cerca de 5.000 m³ 
foram reaproveitados no próprio local, reduzindo a necessidade de destinação externa. Todos 
os resíduos são categorizados, separados e destinados a locais apropriados e homologados pe-
los órgãos ambientais, garantindo conformidade e responsabilidade socioambiental.

Nossa meta é reduzir continuamente a geração de resíduos, com foco especial nos de maior 
potencial poluidor, reafirmando que sustentabilidade é parte essencial da nossa estratégia de 
crescimento.

Referências GRI
GRI 301 – Materiais: uso eficiente e redução de desperdícios
GRI 306 – Resíduos: gestão, reaproveitamento e destinação adequada
GRI 305 – Emissões: mitigação de impactos ambientais relacionados ao descarte
Conexão com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável)
ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura: aplicação de soluções inovadoras para reduzir 
resíduos
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis: obras que contribuem para ambientes urbanos 
responsáveis
ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis: racionalização e reaproveitamento de resíduos
ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima: mitigação de impactos ambientais por meio 
da gestão eficiente

380

1278

1925

3443

GRI 306-2 (Gestão de resíduos por tipo)-GESSO

GRI 306-2 (Gestão de resíduos por tipo)-ENTULHO

GRI 306-2 (Gestão de resíduos por tipo)-SOLO

GRI 306-3 (Resíduos enviados para destinação final)

11% 
De resíduos reaproveitados



Ellauda quam ernam quatium et omnis di conecepratem el 
mi, sequaspe occusdae doluptas 

Cit aut quam volor sed maximus aut re porero conet hil imus repre di quia que reribus anis-
sum remquo endes debis exerciis il ipidus modi dollam cuptur? Obis soluptiur? Ipsum eium-
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Em 2025, a Axion construiu mais de 68.000 m² de área, utilizando métodos mistos de construção industrializada, pré-fabricada e con-
vencional. Essa diversidade de técnicas nos permitiu otimizar processos e alcançar maior eficiência produtiva.

Nossa base de dados demonstra que o consumo de água e energia foi racionalizado e otimizado, e quando rateado pela área construí-
da, os indicadores refletem desempenho superior às práticas tradicionais do setor. Esse resultado evidencia que tratamos os recursos 
naturais como bens preciosos, que devem ser usados com consciência e responsabilidade.

Mais do que números, cada metro quadrado entregue representa o compromisso da Axion em alinhar inovação, sustentabilidade e 
racionalização de recursos, garantindo que nossas obras contribuam para um futuro mais equilibrado e resiliente.

Referências GRI:
GRI 302 – Energia: gestão eficiente e racionalização do consumo energético
GRI 303 – Água e Efluentes: uso consciente da água e redução de desperdícios
GRI 301 – Materiais: eficiência no uso de insumos construtivos
GRI 305 – Emissões: mitigação de impactos ambientais relacionados ao consumo de energia

Conexão com os ODS:
ODS 6 – Água Potável e Saneamento
ODS 7 – Energia Limpa e Acessível
ODS 9 – Indústria, Inovação e Infraestrutura
ODS 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis
ODS 12 – Consumo e Produção Responsáveis
ODS 13 – Ação Contra a Mudança Global do Clima

Racionalização de Recursos Naturais
Àgua e Energia

68.000 m2
De área construída

77 Litros
De Água por m2 construído 

2,04 KW
De energia por m2 construído

1115

5000

Consumo Total de Água
(m3.ano)

GRI 303-1
(Consumo interno)
GRI 303-2
(Consumo externo)



Obtenção da Certificação LEED PLATINUM Projeto NovoNordisk
Case de Sucesso



Emissões de Co2 - VIsão Geral



011 3023-0277

victor.cerri@axion.com.br

P  :

M :

Endereço	

Av. Arruda Botelho, 684 5o. andar
São Paulo/SP   CEP 05466-000

Contatos:
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We
walk the talk


